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Recomendaciones Generales FURAG Afﬁg DE

v’ Actualizacién del Manual de Funciones (Decreto 043 de
2017)- Redisefo Institucional

v’ Realizar medicidn del Clima Organizacional en el afio
2026

v’ Actualizacidon del Sistema Integrado de Gestidn
(Caracterizaciones, Indicadores, Riesgos)

v’ Avanzar en la adopcién de IPV6

v" Publicar lecciones aprendidas y buenas practicas en la
pagina web

v' Documentos electrdnicos

v’ Digitalizacion de documentos

v’ Encuestas de percepcidon —Operaciones Estadisticas
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GUIA DE GESTION DE RIESGOS ALCALDIA DE

CUNDINAMARCA

{_ Gestitn Integral de Riesgos } \

Elementos comunes

Riesgos Generales de la Gestidn Riesgos para la Integridad Piblica ~ Riesgos Fiscales Riesgos Sequridad
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GUIA DE GESTION DE RIESGOS
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profesional, hace el aplica el CUNDINAMARCA
coordinador control? control?
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Corresponde a los atributos
Informativos o de formalizacion
del control

Se determina mediante verbos en
los cuales se identifica la accion a

Identifica el cargo del servidor que ejecuta
el control, en caso se ser controles
automaticos se identificara el sistema que
realiza la actividad.

realizar como parte del control
(verificar, validar, cotejar, comparar).

Responsable

Determina el cargo del responsable que
ejecutar el control, considerar estructura
organizacional y las diferentes
denominaciones de empleos (Directores,
asesores, profesionales, técnicos,
asistenciales), asi como grupos de frabajo
internos como coordinadores o gerentes de

Accion
Se determina mediante
verbos en los cuadles se

identifica la accién a realizar
como parte del contro
(verificar, wvalidar, cotejar,
comparar).

proyectos

Nivel de Impacto

Afectacion Econdmica

Afectacion Reputacional

Leve-20% Afectacion menor a 10 SMLMV El riesgo afecta la imagen de algun area de la entidad.
Mavor a 10 SMLMV v Menor a 50 El riesgo afecta la imagen de la entidad a nivel interno,
SM!I[MV y de conocimiento general, de junta directiva y
accionistas y/o de proveedores.
i Moderado-60% ! Mayor a 50 SMLMV y Menor a 100} El riesgo afecta la imagen de la entidad con algunos
E ° I SMLMV usuarios de relevancia frente al logro de los objetivos.
I t
i | El riesgo afecta la imagen de la entidad con efecto
I Mayor-80% | Mayor a 100 SMLMV 'y Menor a 500 publicitario sostenido a nivel de sector administrativo,
I |
I I
I |

Catastrofico-100%

SMLMV

nivel departamental o municipal.

Mayor a 500 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la entidad a nivel
nacional, con efecto publicitario sostenido a nivel pais

Complemento

Corresponde a los defalles que
permiten al responsable {_:F
implementar el control, tal como
ha sido establecido o disefiado.

Atributos
del Control

Inicia con:

POSIBILIDAD DE:

LQué? ¢;Como?

Lo que puede
ocurrir

¢Por qué?

Causa
Raiz
(Sub-

causas)

Los controles entran a
atacar estas causas



